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ACTA No. 067 ~21

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

RAZON SOCIAL: COOPERATIVA MULTIACTIVA EL BARE

NTI: 890 904 368 -4

FECHA: Domingo 21 de marzo de 2021
HORA: 08:00 a.m. hasta las 12: 30 p.m.
LUGAR: Club Social “LA AMISTAD”- diagonal al edificio de COOBAGRE

' ORGANISMO QUE CONVOCA: CONSEJO DE ADMINISTRACION.

DATOS BASICOS: Mediante Resolucidon N°13 del 18 de febrero de 2021, firmado por el presidente José
Antonio Cerpa Quiroz, y el secretario Gustavo Garrido Guerra, segun articulo ndmero 43 literal a del
Estatuto, El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva el Bagre. “COOBAGRE”, en uso de
sus facultades legales y Considerando por mandato de la ley 79/88, es obligacién proceder a la
convocatoria de la Asamblea General Ordinaria de Asociados para tratar asuntos de indole financiero,
social y juridico de la vigencia del afio 2020, con una antelacién no menor a 15 dias habiles, contados a
partir del 15 de febrero del presente afio hasta el 21 de marzo de 2021, programada para el dia 21 de
marzo de 2021, a las 08:00 a.m., en las instalaciones del Club Social la Amistad.

Esta convocatoria fue divulgada por la pagina web de la entidad, radio, la television local, carteleras
ubicadas en la entidad y perifoneo.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASAMBLEA:

a- Rendir informe sobre el funcionamiento global por parte de los dérganos directivos y de control
de la Cooperativa Multiactiva El Bagre

b- Aprobar o improbar los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2020.

c- Presentar, paradecision de los Asambleistas, la distribucion de excedentes.

d- Eleccion de miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia Principales y
Suplentes, para el periodo 2021 - 2023

e- Eleccion de Revisoria Fiscal principal y suplente para el periodo de 2021 - 2022

Los Asociados deliberaron y tomaron las siguientes decisiones, consignadas en el:

AAT709




COOBAGRE LTDA

NIT.: 890,904,368-4-1

Asociados, Acta N° 067 -21

ORDEN DEL DIA

2=t b i

10

.

11

12.

13.
14.

15.

16
17.

18.

19.
20.

Himnos Nacibnal y del Cooperativismo

Verificacion del quérum

Instalacién oficial de la Asamblea General Ordinaria de Asociados
Eleccion y nombramiento de la mesa directiva

4.1.Presidente

4.2, Vicepresidente

4.3.Secretario

Lectura y aprobacidn del reglamento interno de la Asamblea
Lectura de la certificacion de revisién y aprobacién del acta de la Asamblea General Ordinaria de
Asociados N°. 066-20 de marzo 15 de 2020
Elecciény ngmbramiento de comisiones

» De revision y aprobacién del acta de la presente Asamblea

» De proposiciones
X

» De escrutinio
Presentacion de informes de gestidon periodo 2020

» Del Consejo de Administracién y Gerencia

» De la Junta de Vigilancia

» Informe y dictamen del Revisor Fiscal
Presentacion y aprobacién de los Estados Financieros del afio 2020
Presentacién y aprobacién del proyecto de incremento de Reserva para la proteccién de
aportes )
Aprobacion para que el representante legal realice los tramites de actualizacidn del Régimen
Tributario Especial de la Cooperativa Multiactiva El Bagre ante la DIAN
Aprobacion de Remanentes de Fondos Sociales para que sean ejecutados en la vigencia del afio
2021
Presentacion y aprobacidn del proyecto de distribucion de excedentes
Asignacion de reconocimiento econdmico a los miembros del Consejo de Administracién y
Junta de Vigilancia
Solicitud a la Honorable Asamblea ratificar el exceso de deterioro general que la  Cooperativa
realiza sobre la Cartera de Crédito, Por norma debemos tener en deterioro en el 1%.
Eleccion del Comité de Apelacion, en cumplimiento del articulo 18 del Estatuto de COOBAGRE
Eleccion de miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia para el periodo 2021-2023
Lectura de la Resolucion N° 13 de convocatoria para Revisoria Fiscal principal y suplente, para el
periodo 2021-2022
Proposiciones y asuntos varios
Cierre de la Asamblea con el Himno Antioguefio

Leido el orden del dia por el presidente del Consejo José Antonio Cerpa, fue puesto a consideracidn
de la Asamblea y fue aprobado por unanimidad.
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DESARROLLO

HIMNO NACIONAL Y DEL COOPERATIVISMO

Himno Nacional
Himno del Cooperativis mo.

VERIFICACION DEL QUORUM

Segun el articulo No 56, en el literal f, del Estatuto; los miembros de Ja Junta de Vigilancia le
informan a la Asamblea la asistencia de 146 socios de 829 Asociados habiles, certificando que
hay suficiente quérum de liberatorio y decisorio para la presente asamblea. (Adjuntamos orlglnal
de la lista de Asociados Hébiles).

INSTALACION OFICIAL DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El presidente de la Junta de Vigilancia manifiesta, La medida de excepcién que nos dio la
Secretaria de Salud y Proteccién Social municipal, para un aforo de 85 mas los empleados hay
conmigo habilitados 122 asociados, o sea, que hay suficiente quérum estatutario y
reglamentario para iniciar la Asamblea

Toma la palabra el presidente de! Consejo de Administracién sefior José Antonio Cerpa en
cumplimiento del articulo 43 del Estatuto de nuestra institucion, la ley 79 de 1988 y la 454
presentamos ante ustedes honorables asambleistas, la Asamblea General Ordinaria de Asociados
N® 067 de hoy 21 de marzo de 2021, por lo tanto en cumplimiento de las normas antes
mencionadas queda instalada la Asamblea General Ordinaria de Asociados N° 067 -2021, en
consecuencia vamos a proceder a dar lectura del orden del dia.

ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA

4.1.Presidente, el asociado Carlos Gazabén Pifierez propone al sefior Rodrigo de Jests Ulloa
Castro como presidente de la Asamblea N° 067 -21, se escuchan otros nombres, aviso que se
va a cerrar los que estén con la afirmativa sirvanse levantar la mano, por favor la junta de
vigilancia verificar el conteo de los votantes. Es elegido por unanimidad el sefior Rodrigo de
Jesus Ulloa Castro, como presidente de la Asamblea General de Asociados N°067-21.

4.2.Vicepresidente, se escuchan nombres, el asociado Moisés Navarro Lance propone a la
sefiora Beatriz Vallejo Otero como vicepresidenta de la Asamblea N° 067-21, se escuchan
otros nombres como propuesta, aviso que se va a cerrar, los que estén con la afirmativa
favor levantar la mano, aprobado por unanimidad la profesora Beatriz Vallejo como
vicepresidenta de la presente Asamblea.

4.3. Secretario, se escuchan propuestas para secretario o secretaria, el asociado Yalismel
Andrade Jiménez, propone al sefior Gustavo Garrido Guerra como secretario de la Asamblea
del presente afio, se escuchan otros nombres, aviso que se va a cerrar, los que estén con la
afirmativa favor levantar la mano, aprobado por unanimidad, la mesa directiva para dirigir la
Asamblea N° 067 quedd conformada asi: el sefior Rodrigo de Jests Ulloa Castro presidente,
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la sefiora Beatriz Vallejo Otero vicepresidenta y el sefior Gustavo Garrido Guerra secretario,
favor pasar a la mesa principal para que tomen el destino de esta Asamblea.

Hace uso de la palabra el presidente de la Asamblea Rodrigo de Jesus Ulloa Castro, buenos
dia, en primer lugar, darle gracias a Dios por tenernos aqui, agradezco a ustedes la confianza
depositada en mi, para dirigir esta Asamblea, seguidamente vamos con el punto nldmero
cinco, compafiero secretario.

5. LECTURAY APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA
Leido por la vicepresidenta Beatriz Vallejo Otero.
{ La asamblea es un acto pedagdgico, democratico y participativo, cuyo resultado es el
proceso de una preparacion administrativa, financiera, social y juridica, con un objeto
primordial como lo es la toma de decisiones en beneficio del ente solidario.

Que el drgano de administracién permanente tiene entre sus funciones la de convocar a la
misma autoridad administrativa a sesionar ordinaria o extraordinaria.

Anexo Reglamento.
Puesto en consideracion por el presidente de la Asamblea fue aprobado por unanimidad.

6. LECTURA DE LA CERTIFICACION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS N° 066-20 DE MARZO 15 DE 2020

La sefiora Dania Milanis Vides Obando, quien representa la comisién para la revision del acta
anterior; certifica que el Acta anterior esta acorde con todo lo tratado en la Asamblea

realizada el 15 de marzo de 2020. (Se adjunta certificacién).

7. ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE COMISIONES

7.1.De Revision y Aprobacién del Acta de la Presente Asamblea

El asociado Moisés Navarro Lance propone al sefior José de Jestis Lopez Bustamante, y a la
sefiora Dania Milanis Vides Obando, puesta en consideracion por el presidente de la
Asamblea, fue aprobada por unanimidad.

7.2.De Proposiciones

Se postularon voluntariamente’los siguientes asociados: Orlando Flérez, Dania Milanis Vides
Obando Y José Antonio Cerpa Quiroz, Puesto en consideracién por el presidente de la
Asamblea fue aprobado por unanimidad.
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7.3. De Escrutinios
Se designan a los Asociados:
Moisés Navarro Lance, propone a Everlides Ramirez Patifio
Yalismel Andrade Jiménez propone a Modesto de la Cruz Rodriguez Pulido
Jairo Rodriguez Leyton propone a Yamile Cruz Gémez
Luis Orlando Fldrez Correa propone a Reinaldo Tarriba Uribe
Rafael Cortez Barros propone a Leidis Milena Tamayo Martinez
Puesta en consideracién por el presidente de la Asamblea fue aprobado por unanimidad.

8. PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION PERIODO 2020

8.1. Del Consejo de Administracién y Gerencia

Este informe es presentado por la sefiora Yuneida Benavides Romero, gerente de la entidad,
agradeciendo a todos y cada uno de los asociados de la familia COOBAGRE, la confianza y
preferencia que, entre tantas entidades semejantes, la eligen como la entidad que ayudara al
logro de los suefios propios y de famillares, a través de servicios que contribuyen al
mejoramiento de |a calidad de vida de sus asociados y grupo familiar.

Hace referencia a la dificil situacién por la que ha pasado la especie humana por un enemigo
invisible como lo es el Virus del Covid - 19 y que ha cobrado tantas vidas en el mundo entero,
sumiendo a los paises en una crisis abismal por el hundimiento de las economias.

Para el afio 2020 la Cooperativa presenta un leve incremento en sus indicadores financieros,
luego de haber sorteado las complejidades presentadas por la dindmica de mercado ocasionadas
por la pandemia de los efectos del Covid — 19.

Realiza un breve comentario de las cuentas del Estado de Situacidn Financiera y Estado de
Resultados, del Sistema de Administracion de los Riesgos y el Marco Legal

Como parte de.los requerimientos normativos emitidos por la Superintendencia de  Economia
Solidaria, de acuerdo a la implementacion del Sistema de Administracion del riesgo de Crédito —
SARC, en COOBAGRE durante este tiempo de incertidumbre generalizada frente a |a gestion de la
cartera, se continuaron desarrollando las actividades de otorgamiento y evaluacion de la cartera,
de acuerdo a los lineamientos normativos con mucha més cautela, con el fin de disminuir la
exposicién a dicho riesgo y/o evidenciar ;

RIESGO DE CREDITO (SARC)

“El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y se disminuya el
valor de sus activos, como consecuencia de que un deudor o contraparte incumpla sus
obligaciones en los términos inicialmente pactados”.

En el afio 2020, la economia mundial, sufrié una fuerte transformacién e incertidumbre, a causa
de la pandemia COVID 19, que comenzd a gestarse a finales del afio 2019, extendiéndose por
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todos los continentes, para el mes de marzo inicia la pandemia en nuestro pais y se genera la
parélisis de la economia ante las medidas de confinamiento y cuarentena decretadas por el
gobierno nacional. A raiz de estas médidas, se presenta poca demanda de los hogares que, ante
el encierro obligatorio ha hecho mas lento el consumo de los hogares, principal motor del
crecimiento econdémico. Ante este panorama se presentan dos disyuntivas: las empresas no
pueden producir (oferta), y los compradores no pueden comprar (demanda)

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito, lo han vivido de forma directa en el desarrollo de sus
operaciones, ya que uno de los riesgos potenciales es el aumento de la tasa de desempleo,
teniendo en cuenta que, si un Asociado deudor queda cesante, genera un alto riesgo por la alta
probabilidad de impago, pues no contara con recursos o ingresos para pagar sus obligaciones
financieras.

La Superintendencia de Economia Solidaria Supersclidaria, emitioé una serie de circulares dando
indicaciones claras de accién para dar alivios y ofrecer alternativas a los deudores.

COOBAGRE en linea con estas directrices, da cumplimiento a las disposiciones y gestiona de
forma adecuada para prevenir mayores impactos en el principal activo generador de ingresos de
la entidad.

Atendiendo estas directrices, COOBAGRE adopté una serie de medidas, dirigidas a mitigar los
efectos econdmicos en el riesgo crediticio, y su impacto social entre nuestros deudores
Asociados, entre ellas:

» Plan de Contingencia, al inicio de las medidas de confinamiento

* Creacion del Comité de Atencién de Emergencias

* Plan de Acompafiamiento y alivio a Asociados Deudores afectados por los efectos econdmicos de
la pandemia COVID-19, en el cual se adopté miiltiples formas de apoyo a los Asociados gue lo
requieran, en atencion de sus créditos: periodos de gracia, reliquidacion, refinanciacién,
reestructuracion, revision de tasas.

* provisién de intereses causados no recaudados para los periodos correspondientes.

» Creacién de un nuevo destino de crédito, “CREDICANASTA”, el cual tiene como finalidad la
solidaridad econémica inmediata para atender las necesidades bésicas de consumo de las
familias de nuestros Asociados, principalmente de alimentos, mediante la utilizacién de bonos
redimibles en supermercados o proveedoras donde existan convenios; capital de trabajo,
equipos tecnolégicos, suministro de insumos, entre otros.

OBLIGACIONES E INFORMES

De manera diligente, COOBAGRE presentd y pagd en forma oportuna las declaraciones de Retencién
en la Fuente e Impuesto al valor agregado IVA. De igual manera present la declaracién de renta del
afio 2019 y la informacién en medios magnéticos para la DIAN, el gravamen a los movimientos
financieros 4x1000 semanalmente, los impuestos de industria y comercio, predial vy

AAT14




COOBAGRE LTDA

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA

* NIT.: 890,904,368-4-1

Asamblea GenefS #pciados, Acta N° 067 -21

complementarios, al igual la renovacién de la matricula mercantil y la renovacién del Runeol ante la
cdmara de comercio.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO -SARLAFT:

La actividad de ahorro y crédito conlleva riesgos relacionados con el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo que deben ser administrados y controlados adecuadamente, para evitar
la materializacién de los riesgos asociados y de esta forma proteger la estabilidad, reputacién, y
permanencia de la entidad en el mercado.

“El Riesgo de LA/FT es la posibilidad de que la entidad incurra en peérdidas o dafio al ser utilizada
directamente a través de sus operaciones como instrumentos para el lavado de dinero y/o la
canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas”

Durante el afio 2020 el Consejo de Administracion tuvo un gran avance inicialmente frente a dicho
sistema, el cual se establecid con la contratacién en el mes de mayo del Oficial de cumplimiento
principal, quien es el responsable directo del funcionamiento del sistema.

Las actividades realizadas durante los 7 meses restantes del afio en el sistema de SARLAFT fueron las
siguientes:

Actualizacion de la matriz de riesgos de LA/FT, el cual incluye etapas de identificacién de riesgos y
controles inherentes y residuales, teniendo en cuenta todos los riesgos asociados y los factores de
riesgo LA/FT y la inclusién de nuevos riesgos emergentes relacionados con LA/FT.

Actualizacién de politicas, manuales, procedimientos, formatos, anexos entre otros, aprobados por
el consejo de administracion el 28 de septiembre del 2020, seglin consta en el acta 797 y quedando
actualizados con versién 2, para dar cumplimiento con la normatividad vigente y adaptarla a los
cambios internos realizados.

En el mes de junio la Cooperativa COOBAGRE se realizé la consulta masiva en listas restrictivas,
vinculantes y publicas a 5.000 registros en los cuales se relacionan asociados (entre los cuales
también se incluyen los empleados de la Cooperativa) y proveedores vigentes en la Cooperativa, por
medio del sistema COMPLIANCE, que ha sido adoptado para promover la cultura de administracién
del Riesgo y prevenir incurrir en delitos asociados al Lavado de Activos (LA) v Financiacién del
Terrorismo (FT).

Actualizacion permanente de la informacién de los Asociados, durante la vigencia se alcanzo la
actualizacion de 571 asociados de forma presencial en la 'sede y en visitas a las diferentes
residencias, conservando los protocolos de bioseguridad como son la desinfeccién de pies, lavado de
manos, tomas de temperatura y el uso del tapaboca.

Basados en los resultados de las consultas en listas se marcaron en el sistema de OPA 34 asociados
de los 58 resultados positivos para PEP, debido a que eran los asociados activos, los 24 restantes son
terceros.
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Adicionalmente se solicité a los empl nformar sobre el conocimiento de asociados PEP ya

admitidos en la Cooperativa, ejercicio en el cual se identificaron 6 personas adicionales familiares de
PEP, los cuales también fueron marcados en el sistema, quedando asi un total de 40 PEP
identificados.

Estas personas fueron sometidas a un seguimiento mensual de sus transacciones debido al alto nivel
de riesgo frente al LA/FT que representan.

Actualizacion de los codigos ClIU en el sistema OPA, segtin la Gltima resolucién 000139 del 2012 de la
DIAN, logrando generar asi la segmentacion de los asociados segin su clasificacién de actividad
economica de la siguiente manera:

TOTAL ASOCIADOS POR SEGMENTO

Empleados 001
Independiente 002
Pensionado 003

Dependiente de tercero 004

Empresas 005 L aTM

Cumplimiento de capacitaciones a empleados y directivos en materia de prevencién y control de
lavado de activos y financiacidén al terrorismo, conocimiento de la nueva version del manual,
procedimientos, formatos y anexos de SARLAFT y capacitacion anual dirigidas por parte de la
revisoria fiscal a empleados, consejo de administracion y junta de vigilancia.

Adquisicion, parametrizacién e implementacion de software SOARI, para el sistema integral de
administracion de riesgo y sistematizacion de las sefiales de alerta.

JMDY BARAERA CI0OSERATIVA 1A ACTIVAEL BAGRE "COCHAGRE Fecha ce rabaye:
= 18022021

Sistema de Riesgos:

Riesgo Rresgo
Inherente Magniud de ienpaci Residuai Margh aud ded iraacac
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Durante el afio 2020 la Direccion de Riesgos trabajé principalmente en el cumplimiento de todas
las actividades de seguimiento, control y monitoreo del sistema, entre las cuales estan:

El desarrollo de la cultura de prevencién y control del Riesgo de LA/FT, cumpliendo ademds con
las disposiciones legales vigentes.

Envio oportuno de reportes a la Unidad de Informacidn y Analisis Financiero (UIAF) y a la
Supersolidaria.

Conocimiento y actualizacion de los grupos de interés

Seguimiento y control de operaciones de los Asociados que de acuerdo a su perfil

Transaccional pueden llegar a generar algun tipo de alerta para la Cooperativa, (asociados
catalogados de mayor riesgo, asociados identificados como PEP)

Analisis transaccional y Arqueo a las declaraciones de origenes de fondos, transacciones en
efectivo y formato de beneficiarios finales.

Analisis transaccional a los canales de distribucién

Presentacion de informes de implementacion y gestion al Consejo de Administracion de forma
trimestral.

Para el 2021 el objetivo es continuar con la fase de monitoreo del SARLAFT realizando los ajustes
_requeridos, y dar cumplimiento a las disposiciones de ajuste solicitadas por la Superintendencia
de Economia Solidaria.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ- SARL:

“El Riesgo de Liquidez es la posibilidad de incurrir en pérdidas derivadas de no poder cumplir
plenamente y de manera oportuna, fas obligaciones contractuales y/o las obligaciones
inesperadas a cargo de la cooperativa, al afectarse el curso de las operaciones diarias y/o su
condicion financiera”.

Durante el afio 2020 se dio inicio a la imp!ementa/cién de dicho sistema de riesgo, de acuerdo a
los lineamientos de la circular externa #06 de 2019. Adicionalmente es importante destacar que
dicho riesgo tuvo una influencia muy importante durante todo el afio 2020, debido a todos los
posibles eventos de riesgo que se identificaron como consecuencia de la pandemia, lo cual
generd el desarrollo de diferentes actividades y operaciones adicionales y un mayor seguimiento
por parte de los diferentes dreas relacionadas y drganos de administracidn, para dar
cumplimiento de manera oportuna con los diferentes requerimientos por parte de la
Superintendencia de economia solidaria frente al tema, con el fin de poder identificar la
exposicion al riesgo que se podria estar generando internamente.

Las actividades realizadas en el afio 2020 fueron las siguientes:
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o Elaboracion de politicas, ac "'n_' manuales, procedimientos, formatos, reglamento

de comité liquidez, cddigo de conductas, reglamento de inversiones, plan de contingencia,
metodologia de riesgo de contraparte, anexos entre otros, todos pendientes por aprobacién para
el afio 2021.

Durante el afio 2020 a partir del mes de agosto, la Administradora de Riesgos apoyd a la
Direccion Financiera en el monitoreo del riesgo de liquidez con el diligenciamiento mensual de;

Seguimiento de inversiones:

Con corte a 31de diciembre la Cooperativa cuenta con un portafolio total de inversiones por
valor de $ 485.712 millones, los cuales pertenecen a inversiones del fondo de liquidez en su
totalidad. Dichas inversiones se encuentran establecidas en las siguientes entidades:

CONCENTRACION POR
EMISOR
CALIFICACION DE RIESGO
TOTAL |

ENTIDAD L Echoe 9% PARTICIPACION CORTO LARGO
PLAZO PLAZO

COOPCENTRAL $180.939 37,25% F1l+ AA -

CFA $304.773 62,75% VrR1 AA

TOTAL $485.712 100%

Las cuales su clasificacion de riesgo, de acuerdo al modelo interno de medicién de contraparte
aplicado, es de percepcion de riesgo bajo, lo cual genera tranquilidad frente a la percepcién de
dicho riesgo.

Se evidencia que |a concentracion maxima de recursos se presenta en la entidad CFA, con un
porcentaje de 62,75% del total del portafolio.
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COOPCEN

% PARTICIPACION
i e TRAL
37,25%
CFA
62,75%

= COOPCENTRAL = CFA

Tomando en cuenta el valor de los depdsitos totales se evidencia que la cooperativa cumple a
cabalidad con el porcentaje establecido por norma del fondo de liquidez, e incluso se encuentra |
con un 11.25% adicional. |

FFONDO DE LIQUIDEZ MONTO | PARTICIPACION | DIFERENCIA |
Valor de los Depésitos $4.363.331.496 ; .
Fondo de Liquidez Obligatorio $436.333.149 10%
Fondo de Liquidez Actual $485.712.924 11,13% 1,13%

|
TRATAMIENTO DATOS PERSONALES: ;

En virtud de las exigencias establecidas en la ley 1581 de 2012 y el decretol377 de 2013,

COOBAGRE, implementd el Programa de Administracion de Datos Personales. Debido a que la |
entidad maneja informacion personal con finalidades tendientes al cumplimiento del objeto |
asociativo o contractual para el logro de objetivos y finalidades determinadas.

Para COOBAGRE es de vital importancia el cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de
proteccion de datos, asi como de nuestra politica de tratamiento de datos personales, por tal
motivo el 7 de julio de 2020 se realizé actualizacién de nuestra base de datos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, recibiendo por parte de este ente de vigilancia los
siguientes radicados de la fecha

18-91062--000004-000 18-91060--000004-000 18-90955--000003-000

18-950954--000002-000 18-89381-000002-000
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SEGURIDAD SOCIAL:

En lo que respecta a las obligaciones consagradas‘en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, se cumplié con todas las obligaciones laborales, las cuales se causaron y se
cancelaron completamente en su debida oportunidad; Para el cierre del ejercicio 2020, la
Cooperativa se encontraba a paz y salvo por los conceptos antes sefialados

En cumplimiento a los articulos 11° y 12° del Decreto 1406 de 1999, durante el afio 2020, la
Cooperativa autoliquidé y pagd los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales y verificd que los datos incorporados en las declaraciones
correspondientes fueran correctos, siendo determinadas adecuadamente las bhases de
cotizacion.

SEGURO DE DEPOSITOS

Se cumplié en el 2020 a cabalidad y satisfactoriamente con las exigencias normativas emanadas
de los entes estatales de control y vigilancia que regulan el sector de la economia solidaria, como
son: Superintendencia de la Economia Solidaria (SES), Fondo de Garantias de Entidades
Cooperativas (FOGACOOP), DIAN y UIAF, asi como al estatuto y reglamentos internos de nuestra
Cooperativa

A nuestro fondo de garantias para el sector cooperativo FOGACOOP, COOBAGRE liquidd y realizé
el pago del seguro de depdsitos correspondiente, en las fechas establecidas para dicho
proposito.

CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA |

COOBAGRE en cumplimiento de la normatividad vigente, realizé los pagos correspondientes a la
cuota de contribucién en los plazos respectivos y por los valores establecidos durante la vigencia
econdémica de 2020. :

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Los actos del Consejo de Administracion y la Gerencia sobre las decisiones y orientaciones
definidas por la Asamblea General; permitieron con un criterio sano y prudente el mejoramiento
econémico y financiero continuo de la Institucién, sin dejar de lado la aplicacién permanente de
los valores y principios cooperativos.

Los integrantes del Consejo de Administracién posesionados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, ejercieron sus responsabilidades como organismo de direccién
conjuntamente con la Administracidn, teniendo en cuenta el pensamiento solidario, el Estatuto,
el Codigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta, asi como las decisiones y recomendaciones de la
Asamblea General y demds normatividad interna y externa que regula al sector Cooperativo.

AAT20




COOBAGRE LTDA

NIT.: 890,904,368-4-1

e

En el desarrollo de sus responsabi tades como Consejo de Administracién se destaca el
compromiso y diligencia de cada uno de sus integrantes que conjuntamente con la
Administracién abordaron las diferentes tematicas necesarias para el desempefio de la
Cooperativa.

Los Organismos de Administracién y Control dieron estricto cumplimiento a las normas que
tienen relacién con las operaciones de captacién y colocacién celebradas con los Directivos y
Administradores, en atencidn al articulo 47 numeral 3 de la Ley 222 de 1995.

Todas las decisiones y andlisis de los diferentes aspectos administrativos de la Cooperativa,
desarrollados en las diferentes reuniones del Consejo de Administracion, son conservados en
actas debidamente legalizadas y firmadas, que reposan en los archivos de la entidad.

En las reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias, se tomaron decisiones estratégicas
para la vida de [a Cooperativa, analizando de manera permanente su situacién financiera y social,
tomando decisiones que permitieran el mejor accionar de la entidad en su actividad de ahorroy
crédito, apoyados por los informes oportunos de la Gerencia, Comités, Oficial de Cumplimiento,

AAT21

Junta de Vigilancia y Revisorfa Fiscal, lo cual permitié que al final del 2020, se pudieran alcanzar

los resultados que se presentan en este informe.

En los dfas 7 hasta el 14 de diciembre recibimos visita Extra Situ de manera virtual de la
Superintendencia de Economia Solidaria, en la que se realizd revisién a todas las dreas de la
entidad, especialmente las de la actividad de ahorro y crédito, el area de Riesgos, el drea de
crédito y cartera, en el drea de sistemas de informacién, drea contable y financiera y la parte
fisica de la sede de la entidad; primeramente revisando los ‘manuales y procedimientos de
crédito y cartera, revision a un sin nimero de créditos de asociados, en las que se dan algunos
hallazgos de forma; igualmente nos presentan recomendaciones a tener en cuenta Y que se
deben implementar para el mejoramiento continuo y evitar la materializacién de algun riesgo en
la entidad.

La posesion de la Revisoria Fiscal A y G Auditores elegida en la pasada Asamblea General de
Asociados del 15 de marzo de 2020 fue posesionada por la Superintendencia de Economia
Solidaria en el mes de agosto, y registrada el 3 de septiembre en la Camara de Comercio

En el mes de enero fue admitida la Cooperativa Multiactiva El Bagre nuevamente en el Régimen
Tributario Especial segdn Resolucidn No. COD 6398-11-000008 del 6 de enero de 2021

ACCIONES MAS RELEVANTES DE LA GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Se reunid cada mes, segun lo dispuesto en su reglamento interno, y conté para ello con una
asistencia del 100% de sus integrantes principales en la mayoria de las reuniones.

Aprobd la compra del médulo parametrizado para dar los Alivios a los créditos de los asociados
afectados por las cuarentenas decretadas a raiz de la Pandemia, por la Covid-19, del software
financiero OPA (Ordenamientos Profesionales Automatizados).
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» Autorizo la adquisicion en calidad de arriendo del software SOARI para la implementacién del
sistema integral de administracion de riesgo y sistematizacion de las sefiales de alerta '

* Sedieron instrucciones a la Gerencia para el manejo de los créditos a los asociados que solicitaron
alivios, segun las Circulares emanadas por la Superintendencia de Economia Solidaria, la cartera
morosa Yy la evaluacién de cartera.

* Se continué con una adecuada politica de manejo de las tasas de Interés, tanto en la captacion
como en la colocacién de recursos.

s Se dio cumplimiento y aplicacién a toda la normatividad tributaria emanada de la DIAN.

¢ Conocié oportunamente los informes sobre requerimientos enviados por la Superintendencia de
la Economia Solidaria; analizé sus observaciones y solicitudes de mejoramiento vy las respuestas y
acciones de la Administracién.

* Se monitored el cumplimiento de los programas de bienestar social, educacién, solidaridad Yy
auxilios, dirigidos a los asociados con cargo a los Fondos Sociales.

» El Consejo de Administracion hizo seguimiento permanente a los informes periddicos presentados
por la Gerencia, con relacién al cumplimiento del presupuesto, anélisis mensual de la situacién
financiera, aprobacién de créditos y recomendaciones expresadas por la Revisorfa Fiscal.

* Aprobod el presupuesto de la Cooperativa para la vigencia del afio 2021.

¢ Incluyé de manera precisa en las actas del Consejo de Administracidn los informes del Oficial de
Cumplimiento y Revisoria Fiscal, asi como los pronunciamientos y el seguimiento que realizan
periddicamente, resaltando la legitimidad de las diversas transacciones que realizan los asociados.

* Aprobaron en forma mensual la asociacion y los retiros de los asociados y el analisis de las
tendencias asociativas; en este orden de ideas se definieron estrategias para incrementar y
cualificar el nivel de asociados y de los aportes sociales.

* Recibié informes y recomendaciones de la Junta de Vigilancia, sobre la gestién general, la
prestacién del servicio a los asociados y el cumplimiento de las funciones de los administradores y
empleados de la Cooperativa y orient a la administracidn a recoger sus recomendaciones.

* Acorde con el presupuesto de ingresos y gastos del afio 2020, orienté la ejecucion de las
diferentes partidas que garantizaron el funcionamiento del drea social.

» Hizo presencia en las diferentes actividades sociales promovidas por la Cooperativa.

* Se actualizé el proceso de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo — SGSST.
La labor desarrollada conllevé a estar a la altura y responsabilidad que sefialan los principios y
valores Cooperativos, los estatutos y las normas legales vigentes, en busca de generar confianza
en los asociados, la comunidad, los proveedores, los organismos de supervisién y los sectores
financiero y solidario, buscando siempre que la Cooperativa sea protagonista del fortalecimiento
economico y social de nuestro municipio.

Como toda empresa hemos tenido situaciones inesperadas, a las cuales se les ha dado la
respectiva solucion, mediante el debido proceso.

Las cifras de los estados financieros, la satisfaccién expresada por los asociados y los resultados
econdmicos son la consecuencia de un trabajo arménico en donde imperd la confianza y la
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Se cumplié con el oportuno pago tanto de la némina, como de los aportes parafiscales, de los
intereses a las cesantias, pago de primas. Se cumplié con el plan de vacaciones en un 95% y
ademds de los correspondientes pagos a los fondos de cesantias, elegidos por los empleados.

Con relacién a salud ocupacional, se cumplieron todos los aspectos normativos y legales,
efectuando las reuniones pertinentes y garantizando el adecuado desempefio de los empleados en
cada uno de sus puestos de trabajo, verificando la adecuada iluminacion, seguridad y sefializacién
de la ruta de evacuacidn, entre otros.

Para el afio 2020 terminamos con una estructura del recurso humano de 9 colaboradores con
contratos a término indefinido y 1 a término fijo.

Se desarrollaron programas de capacitacién y entrenamiento de forma periddica sobre el
fortalecimiento de las relaciones laborales, mediante encuentros entre las diferentes instancias de
participacion de los empleados.

GESTION TECNOLOGICA

La tecnologia es fundamental para la permanencia de la Cooperativa en su aspiracién de competir
exitosamente y para el crecimiento de |a Entidad.

Para el afio 2021 se pretende realizar una inversién en tecnologia representada en: la compra de
equipos de seguridad para la adecuada seguridad del hardware, software, telecomunicaciones,
desarrollo virtual, y una estrategia de automatizacién para el fortalecimiento de algunas areas y el
mejoramiento continuo con la actualizacién y adquisicién del activo tecnologico.

La administracién ha sido cuidadosa y responsable en mantener fortalecida y asegurada la
informacidn de los sistemas, al contar con herramientas del software y el hardware, que permiten
procesar informacién en linea, con agilidad y seguridad a nivel interno y externo.

INFORMACION Y COMUNICACION

A nivel interno, la Cooperativa cuenta con un sistema de archivo que asegura la conservacion,
disponibilidad y administracién de la informacién como medio de control.

Toda esta informacién es de consulta libre para que todos los empleados puedan acceder a ella
permanentemente. No obstante, durante la vigencia de 2021 se tiene planeado la adquisicion de

licencias de software para el drea de Gestién Documental, con perfiles de consulta adecuados por
cada drea.

MONITOREO
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La Administracion llevo a cabo el monitoreo de los procesos relevantes del negocio a través del
seguimiento a los indicadores y al cumplimiento de metas por medio de las reuniones de comités,
entre otras. En desarrollo de dichas actividades, los lideres o jefes de area dieron a conocer los
resultados de su trabajo mediante la supervisién continua del personal a cargo, en busca del
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

8.2. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia y/o Control Social presenta a la Honorable Asamblea de Asociados de
Coobagre su informe de gestidon del afio 2020, manifestando que pese a la adversidad por la que
atraviesa el mundo derivada de la crisis de salud ptblica ocasionada por la pandemia del covid -
19 y que obligé a los gobiernos de los paises de todos los continentes y del cual no fue la
excepcion Colombia de expedir medidas restrictivas de cuarentenas obligatorias y ademas cese
de actividades de algunos sectores de la economia nacional para contrarrestar el contagio del
letal virus que ha sido y seguira siendo una amenaza para la salud y la vida de nuestros
compatriotas. Afortunadamente dentro de las medidas.de excepcidn que fijé el gobierno de
turno dentro del sector financiero o el de la economia solidaria o moﬁimiento cooperativo, con
este preambulo iniciamos nuestro informe del afio 2020. Se anexa al acta

8.3. INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Toma la palabra la persona delegada por la firma Ay G Auditores S.A.S, para participar en la
asamblea el sefior JUAN DAVID ARISTIZABAL:

Muy buenos dias a todos los asociados de Coobagre mi nombre es Juan David Aristizabal, vengo
en representacion de la firma A y G AUDITORES, como ustedes saben el rol del Revisor Fiscal es
hacer un trabajo y de acuerdo a las pruebas, hacer unas manifestaciones que a continuacién
realizare, como se realizo el trabajo en la entidad?, hicimos una planeacion del trabajo, es
importante aclara que solo fue posible iniciar en el cargo para el mes de septiembre de 2020,
dado que la demora de la supersolidaria en autorizar la posesion, se realizaron las respectivas
actividades en el entidad para tener bases que permitieran emitir un concepto sobre los estados
financieros al corte de diciembre de 2020, y manifestar si la entidad ha dado cumplimiento al

tema normativo que es bastante complejo. se realiza una manifestacion detallada del estado de.

la entidad, se resalta la readmisién de la Cooperativa en el régimen tributario especial, y que
aunque los excedentes disminuyeron considerablemente al menos se generaron, como
conclusion del informe se presenta un dictamen sin salvedades pero con observaciones que
radican en:

1. Reestructura las politicas de otorgamiento de crédito y cobranza.
2. Mejorar la oportunidad en la respuesta a requerimientos de los entes de control.

3. Implementacion de las recomendaciones para mejorar el control interno.
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Se adjunta el presente dictamen como anexo:
PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL ANO 2020

Buenos dias a todos es un placer estar nuevamente aca en El Bagre para hacer la presentacion
de los Estados Financieros con corte a diciembre comparativo afios 2020- 2019. El estado de la
situacién financiera muestra unos activos totales en el afio 2020 por valor de 9,999 millones el
afio anterior fueron 9,814, se mantuvo en un entorno lineal, el impacto que generd el covid en
el tema de [a estructura financiera se notd, no hubo tanta colocacién como en el afio anterior, al
igual que el activo, el pasivo manejoé un tema muy lineal con un crecimiento mas importante
4,945 millones, el afio pasado fueron 4,695 y en el patrimonio si se dio un decrecimiento
pequefio terminamos con 5,053 millones de pesos, el afio pasado teniamos 5,118 millones.

Las cuentas de caja y bancos cada una de ellas se encuentra debidamente auditada y verificada
los extractos de los bancos corresponden a los saldos reales que hay en la cooperativa, se
contabilizan los gastos de intereses de ahorros, comisiones, que son gastos que la entidad
incurre para desarrollar su labor de movimiento de dineros, tenemos en cumplimiento del
fondo de liquidez 485 millones de pesos, el 10% de los ahorros, se manejé de manera eficiente

La cartera presentd un leve crecimiento terminando al corte de diciembre de 2020 en 7,481
millones de pesos, a los asociados se les dio un periodo de gracia, aclaro algo muy importante de
ese periodo de gracia el mismo no es que le condonaron intereses, sino que simplemente es la
ampliacion de un plazo para que puedan pagar sus obligaciones en el tiempo, pero la idea es que
realicen esos pagos para que nuevamente a |a cooperativa retornen esos dineros que en un
momento dado en el afio 2020 nos generaron gastos por 75 millones de pesos, se hacen las
respectivas clasificaciones de la cartera en categoria A,B,C,D,Y E, tenemos unas cuentas por
cobrar muy pequefias 111millones y 276 millones, en propiedades planta y equipos y 1.244
millones en propiedades de inversién

Pasando al tema de los ahorros la cooperativa en el afio 2020 tuvo ahorros a la vista por 2.285
millones de pesos , la cooperativa tuvo una fidelizacién por parte de los asociados que
mantuvieron sus ahorros en la entidad lo que permitio a la entidad apalancarse con recursos
propios y recurrir en menor medida a capital externo, tuvimos unos ahorros a término
(CDA'T)por valor de 2,077 millones de pesos también se mantuvieron, los asociados mostraron
el interés por seguir haciendo las inversiones en la cooperativa. En el afio 2019 el
comportamiento de los ahorros a la vista también fue importante fueron 2,116 millones de

pesos, quiere decir que en temas de ahorro la cooperativa no sufrié como se crefa dado la

contingencia del COVID-19, las personas siguen teniendo confianza en la entidad y depositaron
los recursos en ella.

Diferente a los afios anteriores la cooperativa incurrié en una -obligacién financiera en
Bancolombia con el objetivo de no quedarse iliquida y en los meses de noviembre y diciembre es
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cuando mds solicitudes se tienen y se requiere tener disponibilidad para atender cualquier tipo
de aplicacién que se presentara. En cuentas por pagar tenfamos 138 millones y el afio pasado
109 millones de pesos, tenemos unos fondos saciales de

41 .7 millones pare afio 2020 en el 2019 eran 13.9 millones , esos fondos sociales se alimentan
con la distribucion que ustedes van a hacery se vana aufnentar, el objetivo con estos fondos es
que se impacte de nuevo a la comunidad al asociado, tenemos otros pasivos de 216 millones el
afio pasado 181 millones entre los cuales tenemos un rubro importante que es el pasivo
pensional que nosotros tenemos, por exigencia de la revisoria fiscal hubo que hacer un célculo
actuarial adicional donde nosotros tenemos que respaldar esa pensién de esa persona, tenemos
las obligaciones laborales de los empleados, cesantia, primas, interese, vacaciones, en el afio
2020 muchas empresas tuvieron que realizar despidos con el objetivo de poder seguir
funcionando, la cooperativa pagé cumplidamente las obligaciones a los empleados y
afortunadamente continud con el trabajo normal. En el capital social terminamos con unos
aportes de 3,257 millones de pesos el afio pasado 3,246 millones, unas reservas de 766 millones
de pesos, los excedentes disminuyeron quedaron en 80 millones, el afio pasado fueron 313
millones, primero el afio pasado nos habian excluido del régimen tributario especial al excluirnos
de ese régimen tuvimos que pagar un 13% mas a la DIAN, se gastaron 75 millones de pesos en
los deteriores ocasionados en los periodos de gracia que le asignaron a ustedes los asociados
para que pudieran pagar sus obligaciones en periodo mas amplio y el cdlculo actuarial para
pensionado fueron mas de 40 millones de pesos, ahi tenemos mas de 150 millones de pesos en
gastos adicionales, { qué se espera este afio? Como nuevamente en compafiia de la revisoria
fiscal se logré hacer la inclusidn de la cooperativa en el régimen tributario especial tenemos que
pagar a la DIAN el 20% ahi tenemos un remanente que no nos vamos a tener que gastar un
impuesto menos, se trata que esos nuevos recursos retornen a |la cooperativa y podamaos hacer
una actividad broductiva CON 8s50s NUeVOSs recursos.

Los ingresos por servicio de créditos fueron 1,282 millones de pesos, el afo pasado fueron 1,395
millones al no haber colocacidn, pago oportuno de la cartera légicamente los ingresos van a
disminuir, por eso la invitacion es que nos solidaricemos con la cooperativa, hagamos los pagos
oportunamente, de que nuevamente accedamos al crédito, los ingresos por actividades
inmobiliarias fueron un poco mas altos que el afio pasado en 2020. 105 millones y en el 2019, 84
millones. Tenemos otros ingresos por 124 millones, 159 millones en el afio 2019 esos ingresos
disminuyeron también, mucho de esos ingresos son dados por las recuperaciones de cartera. la
idea es que mejoremos el habito de pago, porque esa morosidad hace que los ingresos
disminuyan. En costos pagamos 207 millones de pesos en intereses a los ahorros que ustedes
tiene representados en ahorro a la vista y a término, hubo unos gastos generales por 1,206
millones de pesos, el detalle de esos gastos es este: en gastos de personal se gastaron 350
millones este afio, el afio pasado 298 millones , en gastos generales 538 millones de pesos, el
afio pasado 496, el deterioro 260 millones de pesos, ese deterioro es la morosidad de la cartera,
si la cartera no se pone morosa nos quedan esos 260 para repartirlo en utilidades, un tema de
depreciaciones que es por norma que hay que hacerlos, basicamente esta es la estructura de
gastos de la cooperativa, son los estados financieros que se tienen, cabe anotar que son
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totalmente vilidos, las cifras que sé reportan aqui son cifras totalmente validas, que se
encuentran debidamente auditadas y conciliadas, muchisimas gracias

Leidos y comentado los estados financieros fueron puestos en consideracién por el presidente
de la Asamblea y fueron aprobados por unanimidad.

PRESENTACION Y APROBACION DEL PROYECTO DE INCREMENTO DE RESERVA PARA LA
PROTECCION DE APORTES CON LOS EXCEDENTES DELANO 2021

El delegado de la revisorfa fiscal explica a la Asamblea la importancia de abrobar el incremento
de reserva de proteccién de aportes.

Sefiores asociados la Superintendencia le pide a la Asamblea que porcentaje de la reserva va a
ejecutar en 2021, es un tema netamente de tramite y es decirle a la comunidad, que aparte del
20% de ley, la asamblea propone un 10% adicional a la reserva de proteccién de aportes, esta
cuenta es para proteger los aportes de ustedes en caso de la eventualidad de una pérdida

El asociado Gustavo Garrido Guerra propone el 10% de incremento de reserva de proteccion de
aportes, puesta en consideracion por el presidente de la Asamblea, fue aprobada por
unanimidad

APROBACION PARA QUE LA REPRESENTANTE LEGAL REALICE LOS TRAMITES DE
ACTUALIZACION DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA EL
BAGRE ANTE LA DIAN

El asociado Moisés Navarro Lance propone que la Asamblea autorice a la Representante Legal
para que realice el tramite de actualizacion del régimen tributario especial de la Cooperativa
Multiactiva El Bagre afio 2021, puesta en consideracién por el presidente de la Asamblea fue
aprobada por unanimidad

APROBACION DE REMANENTES DE FONDOS SOCIALES PARA QUE SEAN EJECUTADOS EN LA
VIGENCIA DEL ANO 2021

El delegado de la revisoria fiscal el Doctor JUAN DAVID ARiSTIZA‘BAL A. Explica a la asamblea en
que consiste la aprobacion de remanentes de Fondos Sociales, que ocurre al corte de diciembre
de 2020 en fondos sociales de educacién y solidaridad quedé un saldo de 41 millones 700 mil, la
norma exige que los remanentes de 2020 se ejecuten en 2021 por aprobacién de la asamblea.

El asociado José Lopez propone que los 41 millones 700 mil pesos que quedaron como
remanentes en el afio 2020, sean ejecutados en la vigencia del afio 2021, puesta en
consideracion por el presidente de la Asamblea fue aprobada por unanimidad
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ROVEEHS DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

El delegado de |a revisoria fiscal Doctor JUAN DAVID ARISTIZABAL A presenta el proyecto de
distribucién de excedentes del ejercicio 2020 , como ustedes saben la Asamblea es la que
aprueba como distribuir los excedentes que tuvimos en 2020, hay una parte que es de ley que es
el 50% que ya la ley nos dijo debe distribuirse asi , queda a disposicion de la Asamblea el 50%
que el Consejo de Administracidn les propone distribuir, los excedentes de la cooperativa en
2020 fueron 80 millones 926 mil, |a teoria de aplicacién legal es la siguiente 50% de esos 40
millones 463 mil se distribuya de esta forma 20% reserva proteccion de aportes, 20% educacién
y 10% de solidaridad, recuerden que lo que hay que pagarle a la DIAN saldria del fondo de
educacion, luego queda a disposicién de la Asamblea la mitad 40 millones 463, con eso que se le
propone a la asamblea primero cumplir el compromiso del afio pasado que es llevar el 10% a la
reserva de proteccion de aportes y adicionalmente llevar a la cuenta de fondo de amortizacidén
de aportes 28 millones, el fondo de amortizacién de aportes es un rubro del patrimonio que
busca que la cooperativa se fortalezca; y también el Consejo de Administracidn propone crear un
fondo de bienestar social para hacer actividades con los asociados y llevar a ese fondo el 5%, ese
es el proyecto que trae la administracion y esa propuesta es la mas adecuada, puesta en
consideracion la propuesta de distribucion de excedentes presentada por el Consejo de
Administracion fue puesta en consideracidn por el presidente de la Asamblea y fue aprobada por
unanimidad

Se anexa proyecto de distribucion de excedentes aprobado por la asamblea:

ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y LA JUNTA DE VIGILANCIA

Interviene el asociado Moisés Navarro Lance, el afio pasado a raiz de que el Consejo necesita
reunirse con mayor frecuencia y reuniones mas extensas porque la Supersolidaria viene
impulsando unas politicas para que las cooperativas cumplan con la normatividad, los consejos
tienen que tener mayor exigencia en el trabajo diario de la cooperativa, ademas como decia el
delegado de la revisoria fiscal los que llegamos a los equipos de direccién, si se cometen errores
hay sanciones incluso se responde con el patrimonio familiar, yo propuse el afio pasado el 10%
del salario minimo y fue aprobado, seria ratificar eso mismo, el presidente de la Asamblea
sometié a consideracion la propuesta del asociado Moisés Navarro y fue aprobada por

unanimidad

SE SOLICITA A LA HONORABLE ASAMBLEA RATIFICAR EL EXCESO DE DETERIORO GENERAL QUE
LA COOPERATIVA REALIZA SOBRE LA CARTERA DE CREDITO. POR NORMA DEBEMOS TENER EN
DETERIORO EL 1% POR ENCIMA.

Del delegado de la revisoria fiscal explica a la Asamblea en que consiste el exceso de deterioro.
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que minimo tengamos una provision del 1% que equivaldria a 79 millones aparte que es lo
normative minimo, la cooperativa tiene que tener su cartera al dia debe provisionar el deterioro
general, una provisién del deterioro es un colchén por si algln dia tenemos una necesidad de
recuperarla, tengamos una pérdida estimada, la entidad ha venido haciendo una provision
adicional que al corte de diciembre asciende a 3,82% lo que ocasiona que tengamos un exceso
de deterioro por valor de $224.6 millones lo que es bueno. El asociado Rodrigo de Jesus Ulloa
Castro propone a la honorable Asamblea ratificar el exceso de deterioro general que la
cooperativa realiza sobre |a cartera de créditos, por norma debemos tener un deterioro del 1%
por encima, puesta en consideracién por la vicepresidenta de [a Asamblea fue aprobada por
unanimidad

ELECCION DEL COMITE DE APELACION, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 18 DEL ESTATUTO
DE COOBAGRE

El comité de Apelacion debe estar integrado por tres asociados, entonces escuchamos nombres.
Luis Orlando Flérez Correa propone al asociado Modesto de la Cruz Rodriguez Pulido

Moisés Navarro Lance propone al asociado Orlando Enrique Torres Marmol

Wilson Bravo Gomez propone al asociado Juan Pablo Mosquera Ruiz

El presidente de la Asamblea pone a consideracién de la Asamblea la terna de integrantes del

comité de apelacion y fue aprobada por unanimidad

ELECCION DE MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DEL CONSEJO DE DAMINISTRACION Y LA
JUNTA DE VIGILANCIA

Se procedid a entregar el tarjetén a los asociados participantes de la asamblea al momento de
esta eleccién se contaba con un quorum 144 asociados habiles para votar

RESULTADOS ESCRUTINIO CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE DEL CANDIDATO N° TARJETON TOTAL VOTOS
LUIS MANUEL BRAVO 4 75
LUIS ENRIQUE MORALES LOPEZ 9 73
WILSON PRIETO NOVOA 3 68
MOISES NAVARRO LANCE 6 68
BEATRIZ VALLEJO OTERO 5 63
JOSE ANTONIO CERPA QUIROZ 7 56
EMIL FRANCISCO ORTEGA AGUAS 8 53
CARLOS GAZABON PINERES 1 48
GUSTAVO GARRIDO GUERRA 2 44
DIONER ELIED PEREZ TORRES 11, 35
BERENICE BLANCO BALANCO 10 27
VOTOS EN BLANCO 3
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VOTOS NULOS

TOTAL VOTOS CONTADOS 144
VOTOS VALIDO ' | 136
VTOS EN BLANCO 3
VOTOS NULOS 5

RESULTADOS ESCRUTINIO JUNTA DE VIGILANCIA:

Se procedio a entregar el tarjeton a los asociados participantes de la asamblea al momento de

esta eleccion se contaba con un quorum 144 asociados habiles para votar
NOMBRE DEL CANDIDATO N° TARJETON TOTAL VOTOS
RODRIGO DE JESUS ULLOA CASTRO 4 81

JAIRO DELFIN RODRIGUEZ LEYTON 3 74 el
JOSE DE JESUS LOPEZ BUSTAMANTE | 6 40
FRANCISCO EVELIO PEREZ PEREZ 1 39

DANIA MILANIS VIDES OBANDO 5 39

HECTOR LAMBRANO PADILLA 2 27

VOTO EN BLANCO \ 4

VOTO NULO 9

TOTAL VOTOS CONTADOS 144

VOTOS VALIDO 131

VOTOS EN BLANCO 4

VOTOS NULOS : 9

18. LECTURA DE LA RESOLUCION N° 13 DE CONVOCATORIA PARA REVISORIA FISCAL Y SUPLENTE,
ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SU SUPLENTE PARA EL PERIODO 2021-2022

Se da lectura a la Resolucién N2 13 de J]a convocatoria de Revisorfa Fiscal, se aclara que la misma
fue publicada en la pagina web, Unicamente se recibié la propuesta de |a revisoria fiscal actual la

cual fue presentada por el delegado de la firma el sefior JUAN DAVID ARISTIZABAL A.

Propuesta de Revisoria Fiscal afio 2021

Es muy grato tener la posibilidad de aportar nuestra experiencia y profesionalismo en el
desarrollo de la Revisoria Fiscal. A la COOPERATIVA MULTIACTIVA EL BAGRE, se brindara apoyo
a todos los aspectos relacionados con su funcionamiento, asi como los requeridos por los entes
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de vigilancia y control del estado colombiano, que permita mejorar las situaciones que de este
trabajo se deriven, con el fin de que continue fortaleciéndose econdmica y socialmente.

La propuesta a presentar inicia con el portafolio de servicios de empresa, la experiencia en
clientes, el alcance y descripcion del trabajo particular, esto con el fin de hace mas facil su
estudio y evaluacion, siendo muy relevante manifestar la experiencia de 20 afios que se tiene
en el sector de la economia solidaria en cabeza de su director ejecutivo.

El valor de los honorarios asciende a un valor mensual para el afio 2021 equivalente a dos (2) -
S.M.M.L.V.C. UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS (51.817.052)
MAS IVA para un valor total mensual de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($2.162.292)

Los gastos que se generen por concepto de transporte, alimentacién, y hospedaje para realizar el
servicio, correran por cuenta dela cooperativa, y se acordaran las fechas de los dias de trabajo
de campo previamente con la gerencia.

Para la prestacion del servicio operativo un tiempo mensual equivalente a 32 horas de las
cuales se destinaran al menos 16 horas de trabajo de campo en las oficinas de la entidad y el
demas tiempo realizando informes y andlisis

Para todos los efectos legales, el suscrito declara que la propuesta del presente servicio se
formalizara por medio de un contrato de prestacion de servicios

El presidente de la Asamblea manifiesta que se presentd una propuesta de revisoria fiscal, luego
de escuchar la propuesta de revisoria fiscal presentada por el delegado del revisor fiscal fue
puesta en consideracién por el presidente de la asamblea y fue aprobada por unanimidad, por
144 votos a favor, 0 votos en blanco y 0 atenciones.

PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

Propuesta del asociado Cesar Augusto Cardenas Buelvas, mi propuesta es incentivar a través de
recursos econdémicos no solo a los estudiantes de universidades publicas sino también la ayuda
para estudiantes de universidad privada, como es mi caso que estudio con el programa ser pilo
paga dos, teniendo en cuenta que este afio no tengo el beneficio del programa, porgue termind
en el afio 2020. El Presidente de la Asamblea manifiesta que los Asambleistas autoricen al
Consejo para que reglamenten esta ayuda.

Puesta en consideracion fue aprobada por unanimidad.

El asociado José Antonio Cerpa Quiroz propone a la Asamblea que para efectos de reforma
estatutaria se debe tener en cuenta las nuevas versiones de las circulares basica juridica como la
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contable y financiera, incluyendo todo eN& B riesgos en |los estatutos de la entidad, para
lo cual se propone convocar Asamblea General Extraordinaria para la aprobacién de nuestra
carta de navegacion y debemos estar contextualizados con la norma que expide la
Superintendencia, fecha mayo 23 de 2021, hora 8: 30 a.m., lugar por definir.

Puesta en consideracion por el presidente de la Asamblea fue aprobada por unanimidad.

Propuesta de la asociada Silvia Maria Montoya Uribe, |a asociada propone:

1. Un seguro de manejo para la gerente y los administradores.

2. Cambiar |a prestadora de servicios funerarios por incumplimiento en sus labores

3. Felicitar publicamente a todo el equipo que hizo posible la gestién del afio 2020, en especial al
contador y al Revisor Fiscal.

Proposicion1:

1. Un seguro de manejo para la gerente y los administradores.

Respuesta.

La gerente hace una aclaracion a dofia Silvia Maria Montoya Uribe, nosotros como
administradores estamos amparados con un seguro, ese seguro ampara cualquier acto que
pueda cometer la gerente y los administradores

Proposicidn 2.
2. Cambiar la prestadora de servicios funerarios por incumplimiento en sus labores

Respuestas 3.

Beatriz vallejo manifiesta yo como asociada lo que suglero a la cooperativa es que el proceso se
haga en el momento que es, si yo pagué hoy, pasen el informe inmediatamente porque la
funeraria los olivos ha prestado un excelente servicio a quienes lo hemos necesitado, entonces a
mi me parece mas bien que la informacién no se hace a tiempo.

La gerente Yuneida Benavides recomienda a los asociados estar muy pendientes a los mensajes
que envia la funeraria los Olivos, no siempre son mensajes de recordatorio de pago, también Io
son para recordarles que deben acercarse a renovar el contrato y de paso actualizar la
informacion en la entidad con el fin de tener una mejor comunicacién.

El Presidente de la Asamblea somete a consideracién la propuesta presentada por la sefiora
Silvia Maria Montoya Uribe, se hagan los cambios que se requieran para que se mejore el
servicio
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Ultima propuesta, Dania Milanis Vite4-©Bando, que a los asociados que estén estudiando sea
pregrado, especializacion, doctorado se asigne una ayuda econémica, siempre y cuando estén al

dia en sus aportes.

Interviene el asociado José de Jesus Lopez Bustamante no se puede estar aprobando estas
donaciones porque estamos en tiempo de austeridad, estamos en crisis y hay que hacer ajustes
en el gasto.

EL presidente pone en consideracién la propuesta de Dania Milanis Vides Obando y obtiene 17
votos a favor, pongo en consideracion la propuesta del compafiero José Lopez de que en el
momento no es oportuno aprobar donaciones porque la cooperativa esté en austeridad, esta

propuesta obtuvo 60 votos a favor, en consecuencia, fue aprobada por mayoria.

20. CIERRE DE LA ASAMLEA CON EL HIMNO ANTIOQUERNO.
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P MANTE
misjon Acta

A M VIDES OBANDQLC Kkl
omision Revisora del Acta




